Regional:

\/Q ”e Je’

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Coweo

Versibn: 05

Cédigo:
GFPI-F-027

Centro de Formacion:

ASTIN

Programa de Formacién:

Tec rLo(ogo Qu i Ca Apuw& a a trnduStria

No. Ficha

J616055

Modalidad de Formacién: Presencial

7( Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

Daniel Sant:

o \Jalentia (zontdglet

Tipo de documento:

Cédula de
ciudadania

[
Tarjeta de

NUIP.
identidad

Cédula Digital

MNdmero libreta
militar (si aplica)

Cédula de
extranjeria

Permiso especial
permanente

X

N° de Identificacién:

{oo £33 139%

Teléfono (fijo/mévil):

2t Ho@ £592

Datos del{de la) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

Correo electrénico
institucional:

dsvalenua1rg@ Soy.sena. edul. co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrate de Aprendit=e

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

Tipo de documento:

Fllene (Jrauiio  Podrrauer
Cedula I ¥ -

N° de Identificacién:

A443 146869

Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil):

Instructor{a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

muquio @ Sena.edv. @

Correo electrénico alterno:

milena. 03 @ hotmail .o

Teléfono (fijo/mévil):

30| 223 olt?

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Plasticos Esteciales S.AS

Direccién:

Nit:

490 30 8%5-4

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)*

Digna (arolina Podnjue?

y empresa u organizacién)
rgo:

eS¢ de Calidod

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

diana. (odn‘gue A plasticel.com

Teléfono (fijo/mévil):

312 2443013

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucién 0623

del 2020 y 3546 del 2015, Rt WAL

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros):

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
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Feoha i Btapa

Produstiva (PR/ANM/AN) Feeha Flinde Etapa Preductiva: (BB/MM/AA)

Heratlo
(ki ar o e e nocume
Mlas de la semanay la hora

Alteraativa de brapa
Mrodutiva

Cdad oy techa concertacion actividades:

Concertacton plan de trabalo durante ta etapa productiva del aprendia

Relrcione v activichndes
Que ) puendie va @
FE e R aeoniinio
0 el ente colv kv
(En00N deben (oreenynnder
al P il del egresady
estoblecido en @l programa
de fJormacidn que el
aprendiz estd
dexarrollando)

Actividades a Desarrolian

ok JDIA/MES/AND de torina Presenclal . o Virtual

-— as cnnniis § vinias

Describa las evidencios que
S€ van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollae

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que vana
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ep ento etapa prod

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

NS Fecha de inicio: Fecha de fin: o &
A e 00/ MM/ AR JO -O‘? ’2024 DD/MM/AA 06 44 2051‘/
St Presencial X Virtual
Variable .~ Descripcén |  Valoracién | ~ Observaciones / Compromisos de mejora J
Demuestra las competencias EI a?ff,’ﬂ d_p ?’ én {’a Con LQS /
ad especificas del programa de . oc €n e
he : Proiaongh At [SatiS¥pgforio) | [Por mejorar] (‘Dn’\.{)("{en was FO a dese rrf(’ﬁ

reales de trabajo. orea e b‘d.ba_j 0.
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Variable

Aporta M“\‘-;;:IV\;;'
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo

~.
lsa@-@n
7

[Pot mejorar)

Realiza acaones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida

[Satishyforio)

)

[Por mejorar]

El aftt’m;/f? c,:_.;ﬂj{v:n’f’;nenfe ft,{-alece
508 cumf’r{fncws‘.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades

[Satis rio)

[Por mejorar)

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental

[Satisp>orio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

(Sa

2
)
=
2

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satistagtorio]

X

[Por mejorar]

El a{’l@r\d}? usa dionamente 5us
elementos de sequrided § salud en

el babaje .

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

_ Descripcién

[Por mejorar]

El ependi? entmja oPoz{u/wmenéc
Sus evidencas,

omporto ole

~ Observaciones / Compromisosdemejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes éreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Sati: orio)

X

[Por mejorar]

El Uf\’em:u? demuvestha @fCC'/(—nt'e’rv
relo cionéf ink/pcfScmales.

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Sa

—

o

=3

o
—

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[SatisPattorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satig#éctorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Sati orio)

X

[Por mejorar]

gl aprenciz €S otjaniwelo en el

ejerso de Sus fdagones,

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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5e resaltn que el oapencit o fervole  buerna tacenr & la epprya.
Se (ESallen su” eacti tud de eonstunte eprendi foje Y. gispositon .

e @ma C(OJ llsn/ﬁ JZ

Nombre y Firma del ent ador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u orgamzacibn)

M Ylera U’% 1© ? WP

Nombreyhrma b6 -(l-2¢

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

on etapa prod 3 & 5 IO se ailige a g ve 0 a » a gpa 00

Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productiva

c Cio o de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
cién de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
6 G —— Virtusl Numero de visitas rea.hzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
o 2 [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' ¥ A= [Satisfactorio] [Por mejorar]
Dportunidad dad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad bienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
: o e Pt [Satisfactorio] [Por mejorar]
i - [Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

actores A

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
cio perso [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
olucién de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
6 [Satisfactorio] [Por mejorar]

. Proceso de Formacién
el(de la) Aprendiz:

. Evaluacién de las
>mpetencias técnicas del
rograma desarrolladas
Jrante la etapa
-oductiva, con el fin de
»nsolidar Informacién y
1alizar la pertinencia del
-ograma de formacién y
s necesidades del sector
oductivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de Formacién
I(de la) Aprendiz:
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2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacidn y
analizar la pertinencia del
programa de formacidny

izs necesidades del sector
productivo
Retroalimentacidn del(de k) aprendiz

1. Proceso de Formacidn
del(de I2) Aprendiz

2. Evaluacicn de las
Competencias Técnicas del
programa desarrclladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
anzlizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

APROBADO O NO APROBADO O

JUICIO DE EVALUACION:

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacidn)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

ividad / / DIA/MES/ARO de forma Presencial ___ © Virtual

Ciudad y fecha concertacién act
Autorizo 2l SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn ebjeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, dirculacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA,
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